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2 • ความหมาย : การคอร์รัปชัน
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พระราชบัญญตัิประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๗๔-๑๗๖

ฝ่ายก ากบัการปฎิบติังาน  :  2



ฝ่ายก ากบัการปฎิบติังาน  :  3



ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

ผู้ใดเรียก  รับ  หรือ ยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

 เป็นการตอบแทนในการที่จะจูงใจ
หรือได้จูงใจ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
โดยวิธีอนัทุจริตหรือผดิกฎหมายหรือโดย
อิทธิพลของตน ใหก้ระท าการหรือไม่
กระท าการในหนา้ท่ีอนัเป็นคุณหรือเป็น
โทษแก่บุคคลใด

 บทลงโทษ
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี

หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ

 กระท าการหรือไม่กระท าการอย่าง
ใดในต าแหน่ง โดยเห็นแก่ทรัพยสิ์นหรือ
ประโยขน์อ่ีนใดซ่ึงตนได ้เรียกรับ หรือ
ยอมจะรับไวก่้อนท่ีตนไดรั้บแต่งตั้งใน
ต าแหน่งนั้น 

 บทลงโทษ
ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หา้ปีถึงยีสิ่บปี
หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่
หน่ึงแสนบาท ถึงส่ีแสนบาท

 บุคคลที่มีความเกีย่วข้องกบันิตบุิคคลใด
กระท าไปเพ่ือประโยชน์ของนิตบุิคคลน้ัน
(กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตวัแทน / 
นายหนา้ประกนัวินาศภยั บริษทัในเครือฯ )
 บทลงโทษ

ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหา้ปี หรือ
ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ

 นิตบุิคคลน้ันมีความผดิตามมาตรานี ้
( บริษทั )

 บทลงโทษ
และตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงเท่า

แต่ไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึน
หรือประโยชน์ท่ีไดรั้บ
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พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

คณะกรรมการ ป.ป.ช.

มีอ  านาจ สั่งให ้หน่วยงานของรัฐ  สถาบันการเงิน  หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตรวจสอบความถูกต้องหรือความมีอยู่จริง ตามท่ีปรากฎในรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 
ของผูมี้หนา้ท่ียืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 
• ทีย่ื่นไว้ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือทรัพยสิ์นหรือหน้ีสินอ่ืนใด 
• ทีม่ิได้แจ้งไวใ้นบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน
• และแจง้ผลใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ก าหนด
 โดยมิใหน้ าบทบญัญติัของกฎหมายท่ีหา้มหน่วยงานใดเปิดเผยขอ้มูล

ในความครอบครองมาใชบ้งัคบักบัการแจง้ขอ้มูลดงักล่าว
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เจ้าหน้าทีข่องรัฐ

หมายถึง
เจา้หน้าท่ีทุกคนท่ีท างานให้แก่หรือในนามของหน่วยงานภาครัฐ หรือท่ีมีอ  านาจ

ควบคุมองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐนั้นๆ พรรคการเมือง เจา้หน้าท่ีพรรคการเมือง และ
ผูส้มคัรลงเลือกตั้งทางการเมือง  ทั้งน้ีอาจหมายความรวมถึงท่ีปรึกษา  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้ง
จากหน่วยงานของรัฐ พนกังานของบริษทัท่ีมีเจา้ของหรือถูกควบคุมโดยหน่วยงานของรัฐ 
เจา้หน้าท่ีพรรคการเมือง  หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของรัฐ หรือพนักงานท่ี
ท างานใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐ  และสมาชิกครอบครัวโดยตรงของบุคคลนั้น (ผูป้กครอง
คู่สมรส  บุตรธิดา  ญาติท่ีเกิดจากการแต่งงาน  ญาติพ่ีนอ้ง) และบุคคลอ่ืนท่ีเจา้หนา้ท่ึของรัฐ
ใหก้ารสนบัสนุน
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หน่วยงานของรัฐ

หมายถึง

• กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหน่วยงานของรัฐ
• หน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดูแล   

เช่น  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั
• รัฐวสิาหกิจ  หรือกิจการท่ีรัฐถือหุน้ใหญ่ หรือองคก์รอ่ืนๆ ท่ีรัฐ

หน่วยงานของรัฐเป็นเจา้ของหรือมีอ านาจควบคุม
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การกระท าที่ถือว่าเป็นการคอร์รัปชัน

ระหว่างภาคเอกชนกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีดงันี้

การติดสินบนใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐ ละเวน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎระเบียบ
ของรัฐเพ่ือลดตน้ทุนการท าธุรกิจ 

 การติดสินบนใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐ จดัสรรผลประโยชน์หรือทรัพยากรท่ีมีจ ากดั 
ในรูปส่ิงของสินคา้หรือสิทธิใหแ้ก่ภาคเอกชน 

 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ขา้ราชการสร้างอุปสรรคในการใหบ้ริการแก่ประชาชนและภาคธุรกิจ
เพื่อไดรั้บ สินบนผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ( ของขวญั บริการ เงินสด หรือ
รูปแบบอ่ืน ๆ  ) จากภาคเอกชน  

 การติดสินบนใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐ เพ่ือการประกอบธุรกิจผดิกฎหมายของภาคเอกชน
ใหธุ้รกิจของตน ไม่ตอ้งถูกจบักมุ   
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ความหมาย : การคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชัน  (Corruption) หมายถึง การใชต้  าแหน่งอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดม้า หรือ
การใชท้รัพยสิ์นท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จกั 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดอนัมิควรได ้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น โดย
การติดสินบนเจา้หน้าท่ีของรัฐไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ ดว้ยการชักชวน การเสนอ  
การให ้หรือการรับสินบน การใหค้  ามัน่สัญญา ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน ส่ิงของ สิทธิประโยชน์อ่ืน 
การมีประโยชน์ทบัซ้อน การปกปิดขอ้เท็จจริง หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงขัดต่อศีลธรรม 
และจรรยาบรรณท่ีดี ต่อหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรง หรือทางออ้ม เพ่ือให้หน่วยงานหรือ บุคคลนั้น ละเวน้จากการปฏิบติัหน้าท่ี ท่ี
ถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัท่ีไดก้  าหนดไว ้
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ความหมาย : การติดสินบน

การติดสินบน (Bribery) หมายถึง การให ้การเสนอ การสัญญาวา่จะให ้ การรับ
การขอ หรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือเป็นส่ิงจูงใจ ทรัพยสิ์น เงิน ของก านัล  เงินให้
กู้ยืม รางวลั ค่าตอบแทน การเล้ียงรับรอง การจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีเป็นการขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ นโยบายหรือกฎหมาย 
กบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีด าเนิน
ธุรกิจกบับริษทั ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวปฏิบติั หรือละเวน้
การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการให ้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือเพ่ือใหไ้ดห้รือรักษาไวซ่ึ้ง
ผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้ 
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ตัวอย่าง เช่น 
 การใหสิ้นบนเจา้พนกังานดว้ยการชกัชวน การเสนอ การให ้หรือการรับสินบน

 การใหค้  ามัน่สัญญา ทั้งท่ีเป็นตวัเงิน ส่ิงของ สิทธิประโยชน์อ่ืน
 การมีประโยชน์ทบัซอ้น การปกปิดขอ้เทจ็จริง หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงขดัต่อ 

ศีลธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี ต่อหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือ
บุคคลผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง หรือทางออ้ม เพ่ือใหห้น่วยงาน หรือ
บุคคลนั้นละเวน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ท่ีถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัท่ีไดก้  าหนดไว้

การคอร์รัปชัน 
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สาเหตุ : การคอร์รัปชัน

ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก
 มูลเหตุจูงใจ  ด้านเศรษฐกจิและการครองชีพ

 โอกาส  ด้านการเมือง  ที่มกีารใช้เงนิจ านวน 
มากในการเลือกตั้ง    การซ้ือเสียง

 การหย่อนคุณธรรมความซ่ือสัตย์
ไม่มีความละอาย และความเกรงกลวั
ต่อบาป

 ด้านสังคม  สังคมนิยมคนมีเงิน
 การบริหารของรัฐบาลขาด 

ประสิทธิภาพ ช่องว่างของกฎหมาย

 ต าแหน่งหน้าที่เอือ้ต่อการคอร์รัปชัน   
อยู่ภายใต้ อทิธิพลและส่ิงแวดล้อม

 ตดิอบายมุข
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การจัดกลุ่ม : การคอร์รัปชัน

การคอร์รัปชัน  สีด า หมายถึง การคอร์รัปชนัท่ีคนส่วนใหญ่เห็นพอ้ง
ตอ้งการวา่มีความผดิและสมควรถูกต าหนิ

การคอร์รัปชัน สีขาว เป็นการกระท าท่ีคนส่วนใหญ่ โดยเฉพาะชนชั้นน า
ในสงัคมเห็นวา่ยอมรับได ้เช่น การแซงแถว การใชอ้ภิสิทธ์ิ การใหค่้าน ้า
ร้อนน ้าชา เป็นตน้ ( เป็นการคอร์รัปชนัท่ีน่ากลวัท่ีสุด ) 

การคอร์รัปชัน สีเทา เป็นการกระท าท่ีคนส่วนหน่ึงเห็นวา่ควรถูกลงโทษ 
แต่อีกส่วนหน่ึงเห็นแตกต่างออกไป และคนส่วนใหญ่มีความเห็นคลุมเครือ
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ความเคยชินต่อการคอร์รัปชันในสังคมไทย
(จากผลการส ารวจของ ABAC และ NIDA)
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti – Corruption policy)

บริษัทก าหนดให้ กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท
ยดึถือปฏิบัตติาม นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ในการด าเนินธุรกจิ

เพื่อส่งเสริมใหบ้ริษทัเป็นองคก์รท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพ  และ
มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ  ดงัน้ี

หา้มกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั กระท าการคอร์รัปชนั
 ส่งเสริมค่านิยมเกีย่วกบัความซ่ือสัตย์สุจริต และการมีความรับผดิชอบต่อการปฎบัิติหน้าที่

 สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้าใจ ตระหนักรู้ และให้ความร่วมมือ

 มุ่งหมาย เป็นองค์กรที่โปร่งใส  ปราศจากการคอร์รัปชัน

 ก าหนดแนวทางในการต่อต้านการคอร์รัปชัน
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti – Corruption policy)

แนวปฎบิัตต่ิอต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานของบริษทั 
ตอ้งปฎิบติัตาม

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชนั อยา่งเคร่งครัด 
ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชนั ทั้งทางตรง หรือทางออ้ม
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แนวปฎบิัติต่อต้านการคอร์รัปชัน

1. ไม่ท าพฤตกิรรมใด ทีแ่สดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือให้สินบน แก่ผู้มส่ีวนได้เสีย
ในเร่ืองทีต่นท าหน้าที่รับผดิชองทั้งโดยตรง หรือโดยอ้อม

- ไม่รับหรือให้ของขวญั ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ ทองค า  อญัมณี เป็นตน้
- ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด ท าใหล้ะเวน้การปฎิบติัหนา้ท่ี
- ไม่ให้ทรัพยสิ์น  ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด  เพื่อจูงใจในการตดัสินใจ
- ไม่เป็นคนกลางในการน าเสนอ เงิน ทรพยัสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษ
- ไม่ควรจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่วา่ในกรณีใดๆ เน่ืองจากมีความเส่ียง

กลายเป็นการใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ

2. ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มคีวามโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้
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แนวปฎบิัติต่อต้านการคอร์รัปชัน

3.   การใช้จ่ายส าหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกจิและการใช้จ่ายอ่ืนๆทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติตาม 
สัญญาทางธุรกจิสามารถกระท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้

4.  ในการบริจาคเพ่ือการกศุล ต้องปฏิบัตดิงันี้
- การใช้เงนิ หรือ ทรัพย์สินของบริษทั เพ่ือบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษทัเท่าน้ัน 
- ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล ทีม่ใีบรับรอง ตรวจสอบได้ 
- กรณบีริจาคในนามส่วนตัว ต้องไม่เกีย่วข้องหรือเกดิข้อสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปชัน
- ต้องมหีลกัฐานทีเ่ช่ือถือและตรวจสอบได้ ตามระเบยีบ และมผู้ีอนุมตัิตามระดบัอ านาจการอนุมตัิของบริษทั

5.  ในการให้เงนิสนับสนุน ต้องปฏิบัตดิงันี ้
- ต้องระบุช่ือในนามบริษทัเท่าน้ัน โดยเงนิสนับสนุนทีจ่่ายไป มวีตัถุประสงค์เพ่ือธุรกจิของบริษัท
- ต้องพสูิจน์ได้ว่าการใช้เงนิสนับสนุน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทีส่ามารถค านวณเป็นตัวเงนิได้ 
- ต้องมหีลกัฐานทีต่รวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบยีบและมผู้ีอนุมตัิตามระดบัอ านาจ
การอนุมตัิของบริษทั
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แนวปฎบิัติต่อต้านการคอร์รัปชัน

6.  บริษัทไม่มีแนวทางในการช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

7.  พนักงานพงึไม่ละเลย หรือเพกิเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการคอร์รัปชัน 
หรือส่อไปในทางคอร์รัปชัน ทีม่ีผลเกีย่วข้องกบับริษัท ทั้งทางตรง หรือทางอ้อม

8.  กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้
ค าปรึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่พนักงาน และบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบับริษัท

ฝ่ายก ากบัการปฎิบติังาน  : 19



มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน

บริษัท ได้จัดท าคู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามหลกัการควบคุมภายใน
เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบายและระเบียบของบริษทัในเร่ืองดังต่อไปนี้

1.  การใหเ้งินช่วยเหลือทางการเมือง                 5. การเล้ียงรับรอง
2.   การบริจาคเพื่อการกศุล 6.  การจดัซ้ือจดัจา้ง
3.   การใหเ้งินสนบัสนุน                                    7.  การรับและการจ่ายเงิน
4.   การใหแ้ละรับของขวญั
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1.  การให้เงินช่วยเหลือทางการเมือง 

หมายถงึ หลกัการปฏิบัติ
การให้เงิน ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อ่ืนใด หรือ
สถานท่ีเพื่ออ านวยความสะดวก (สถานท่ีพัก 
สถานท่ีรับรอง สถานท่ีประชุม สถานท่ีชุมนุม)  
แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือ บุคคลท่ี
เก่ียวข้องทางการเมือง เพ่ือสนับสนุนนโยบาย
การกระท าอนัมิควร หรือการกระท าใดท่ีขดัต่อ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ ซ่ึงส่งผลเสียต่อชุมชน
สังคม ประเทศ รวมทั้ งเพ่ือสนับสนุนให้เกิด
ความแตกแยกในสังคมไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม

บริษัท ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขและไม่มีนโยบายใน
การช่วยเหลือทางการเมือง โดยจะไม่ให้การ
สนับสนุน หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการฝักใฝ่
พรรคการเมือง 
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2. การบริจาคเพ่ือการกศุล 

หมายถงึ หลกัการปฏิบัติ
การบริจาคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีสามารถ
ค านวณได้เป็นตัวเงินให้กับองค์กรสาธารณ
กศุล โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน

บริษัท ต้องก ากับดูแลและควบคุมการบริจาค
เพ่ือการกุศล  ไม่ให้ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการให้
สินบนหรือเป็นข้ออ้างเพ่ือการคอร์รัปชัน  โดย
การบริจาคเพ่ือการกุศลต้องโปร่งใสเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ระเบียบและคู่มือฯที่บริษัทก าหนด
และเป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใช้
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3. การให้เงนิสนับสนุน 

หมายถงึ หลกัการปฏิบัติ
เงินท่ีจ่ายให้หรือได้รับ ส่ิงของท่ีได้ให้หรือ
ไดรั้บ หรือผลตอบแทนอ่ืนท่ีไดใ้ห้ หรือไดรั้บ  
ซ่ึงอาจจะค านวณไดเ้ป็นตวัเงิน จากลูกคา้ คู่คา้ 
หุ้นส่วนทางธุรกิจ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ธุรกิจ  ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั เป็น
ประโยชน์การสร้างความน่าเช่ือถือทางการคา้ 
ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และใหใ้น
โอกาสท่ีเหมาะสม

บริษัท ต้องก ากับดูแลและควบคุมการให้เงิน
หรือทรัพย์สินเพ่ือสนับสนุน ไม่ให้ถูกน าไปใช้
เป็นวิธีการให้สินบนหรือเป็นข้ออ้างเ พ่ือการ
คอร์รัปชัน  โดยการให้เงินหรือทรัพย์สินเพ่ือ
สนับสนุน ต้องโปร่งใสเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ระเบียบและคู่มือฯ ที่บริษัทก าหนดและเป็นไป
ตามกฎหมายทีบ่ังคบัใช้ เช่นกจิกรรม ดงันี้
- กจิกรรมการตลาดเพ่ือสร้าง  Brand  

Awareness / กจิกรรม CSR เป็นต้น
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4. การให้และรับของขวญั

หมายถงึ หลกัการปฏิบัติ
การใหห้รือรับของขวญั หรือใหก้ารรับรองตาม
ประเพณีนิยมท่ีอยู่ในเกณฑ์พอสมควร    เพื่อ
รักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูท้  าธุรกิจ โดยไม่
หวงัท่ีจะได้รับการบริการหรือส่ิงตอบแทน
โดยฉพาะ เ จ าะจง ท่ี ไ ม่ ถู กต้อ งตามหลัก
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัทต้องก ากับดูแลและควบคุมการให้และรับ
ของขวัญแก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หรือ บุคคลภายนอก หน่วยงานอ่ืนใด โดยห้ามมิให้ 
ผู้บริหารและพนักงานบริษัท ให้หรือรับของขวัญ 
เพ่ือจูงใจให้เกดิการปฏิบัติหรือละเว้นหน้าที่โดย
มิชอบ หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนใน
ข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม และน าไปใช้เป็น
วธีิการให้สินบนหรือเป็นข้ออ้างเพ่ือการคอร์รัปชัน  
โดยการให้และรับของขวญั ต้องโปร่งใสเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  ระเบียบและคู่มือฯ ที่บริษัทก าหนด
และเป็นไปตามกฎหมายที่บังคบัใช้
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5. การเลีย้งรับรอง

หมายถงึ หลกัการปฏิบัติ
เป็นค่าใช้จ่ายอันเก่ียวเน่ืองโดยตรงกับการ
รับรองหรือการบริการท่ีจะอ านวยประโยชน์แก่
กิจการ เช่น ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าดู
มหรสพ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการกีฬา เป็นต้น 
หรือ เป็นค่าส่ิงของท่ีให้แก่บุคคลซ่ึงไดรั้บการ
รับรองหรือรับบริการไม่เกินกว่า  มูลค่าตาม
ประมวลรัษฎากรของกฎหมาย ท่ีกรมสรรพากร 
ก าหนดไว้

บริษัท ต้องก ากับดูแลและควบคุมการการเลี้ยง
รับรองให้แก่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หรือ บุคคลภายนอก หน่วยงานอ่ืนใด  โดยห้ามมิให้ 
ผู้บริหารและพนักงานบริษัท จัดการเลี้ยงรับรอง 
เพ่ือจูงใจให้เกดิการปฏิบัติหรือละเว้นหน้าที่ โดย
มิชอบ หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนใน
ข้อตกลงทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม และน าไปใช้เป็น
วิธีการให้สินบนหรือเป็นข้ออ้างเพ่ือการคอร์รัปชัน  
โดยการเลีย้งรับรอง ต้องเป็นไปตามวงเงินอนุมัติ
ตามระเบียบและคู่มือฯ ท่ีบริษัทก าหนดและเป็นไป
ตามกฎหมายที่บังคบัใช้
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6. การจัดซ้ือจัดจ้าง

หมายถงึ หลกัการปฏิบัติ
การจดัซ้ือทรัพยสิ์น/วสัดุส านกังาน รวมทั้ง
การจดัจา้งอ่ืน ในการใหบ้ริการ โดยระบุ
วตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือ/จดัจา้ง   และ
ด าเนินการจดัซ้ือ จดัจา้ง ตามขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน ตามท่ีบริษทั ก าหนดไว้

บริษัท ต้องก ากบัดูแลและควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างที่
เกีย่วข้องกบั เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือ 
บุคคลภายนอก หน่วยงานอ่ืนใด โดยห้ามมิให้ 
ผู้ บ ริ ห า ร และพ นัก ง านบ ริษั ท  เ สนอห รื อ ใ ห้ 
ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
จูงใจให้เกิดการปฏิบัติหรือละเว้นหน้าที่โดยมิชอบ 
หรืออาจท าให้เกิดการยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลง
ทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม และน าไปใช้เป็นวิธีการให้
สินบนหรือเป็นข้ออ้างเพ่ือการคอร์รัปชัน โดยการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ต้องเป็นไปตามวงเงินอนุมัติตาม
ระเบียบและคู่มือฯ ที่บริษัทก าหนดและเป็นไปตาม
กฎหมายที่บังคบัใช้ 
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7. การรับและการจ่ายเงิน

หมายถึง หลกัการปฏิบัติ
การรับเงินจากลูกคา้ นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 
และการจ่ายเงินใหก้บัเจา้หน้ี  นิติบุคคลหรือ
บุคคลอ่ืนใด ของบริษทั เช่น การรับช าระเงินค่า
เบ้ียประกนัภยั  การจ่ายเงินค่าสินไหมทดแทน  
เป็นตน้

บริษัท ต้องตรวจสอบว่าเป็นการรับและจ่ายเงนิให้แก่ 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หน่วยงานของรัฐหรือ บุคคลภายนอก 
หน่วยงานอ่ืนใด เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการท า
ธุรกจิของบริษทัและชอบด้วยกฎหมายในการด าเนิน
ธุรกจิของบริษทั โดยไม่ขดัต่อนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชันของบริษัท  ต้องไม่เรียกหรือรับ ไม่เสนอ
หรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงนิหรือ ผลประโยชน์อ่ืน
ใดกบัเจ้าหนี ้/ ลูกหนี ้หรือผู้รับเงนิ /ผู้จ่ายเงนิ ในอนัที่
จะท าให้บริษัทเกดิความ เสียหายจาก การไม่ได้รับเงนิ  
หรือได้รับไม่ครบถ้วนหรือได้รับเงนิล่าช้า และ การ
ช าระเงนิหรือช าระล่าช้าหรือช าระเงนิไม่เต็มจ านวน 
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แนวทางปฏิบัติการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

1.     เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการคอร์รัปชัน
2. เบาะแสที่ควรแจ้งและรายงาน
3. เบาะแสที่ไม่ควรแจ้ง
4. แนวทางในการแจ้งเบาะแส
5. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการคอร์รัปชัน
6. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ
7.     มาตรการคุ้มครองและรักษาความลบั

ประกอบด้วย
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การส่ือสาร - ภายนอกบริษัท
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ช่องทางการศึกษาเพิม่เตมิ - โครงการต่อต้านคอร์รัปชัน
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โครงการต่อต้านคอร์รัปชัน
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โครงการต่อต้านคอร์รัปชัน
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ขอบคุณ
ฝ่ายก ากบัการปฎบิัติงาน


