
1 กฏหมาย

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๗๖

ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาพนักงานของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ 

หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบ

ดวยหนาที่ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาปี หรือ ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ ทั้งจำทั้งปรับ

ในกรณีที่ผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและกระทำไปเพื่อประโยชน

ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อปองกันมิใหมีการกระทำ

ความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทาของ

คาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย

บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง ผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง ตัวแทน 

บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่และอำนาจในการนั้น

หรือไมก็ตาม



2  นิยาม

การคอรรัปชัน (Corruption) หมายถึง การใชตําแหนงอํานาจหนาที่ที่ไดมา หรือการใชทรัพยสินที่มีอยู

ในทางมิชอบ เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก หรือผลประโยชนอื่นใดอันมิควรได กอใหเกิด

ความเสียหายตอประโยชนของผูอื่น โดยการติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐ ไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ ดวยการชักชวน 

การเสนอ การให หรือการรับสินบน การใหคํามั่นสัญญา ทั้งที่เปนตัวเงิน สิ่งของ สิทธิประโยชนอื่น การมีประโยชน

ทับซอน การปกปดขอเท็จจริง หรือประโยชนอื่นใดซึ่งขัดตอศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดี ตอหนวยงานของรัฐ 

หนวยงานเอกชน หรือบุคคลผูมีหนาที่เกี่ยวของโดยตรง หรือทางออม เพื่อใหหนวยงาน หรือบุคคลนั้นละเวน

จากการปฎิบัติหนาที่ ที่ถูกตองตามหลักปฎิบัติที่กําหนดไว

การคอรรัปชัน (Corruption)
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3

13% 31% 45% 77% 

รูปแบบ
การคอรรัปชัน
(Corruption)

การคอรรัปชัน นอกจากการใหเงินสด สิ่งของหรือสินบนใดๆ

แกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน

อื่นใดแลว ยังอาจกระทำไดหลายรูปแบบ ซึ่งการกระทำ

ดังตอไปนี้ถือวาเปนการคอรรัปชัน

การสนับสนุนและชวยเหลือทางการเมือง 

การใหการสนับสนุนดานการเงิน หรือสิ่งของ โฆษณาสงเสริม ประโยชนอื่นใด หรือการสนับสนุนสงเสริม 

ใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทตอพรรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 

เพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางการคา หรือสิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนอันมิชอบ 

การบริจาคเพื่อการกุศล 

การบริจาคโดยมีวัตถุประสงคแอบแฝงมิใชเพื่อการกุศล เปนการใหเงิน สิ่งของ หรือทรัพยสินของบริษัทใหแก เจาหนาที่ของรัฐ 

หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชนอื่นใด เพื่อใหเกิดความไดเปรียบในการดำเนินธุรกิจ หรือไดเปรียบคูแขงทางการคา 

หรือเพื่อเอื้อประโยชน ใหแกตนเองและพวกพอง

การใหเงินหรือทรัพยสินเพื่อสนับสนุน

การใหเงินสนับสนุนโดยไมชอบดวยหลักธรรมาภิบาล หรือการกำกับดูแลกิจการที่ดี เปนการใหหรือสนับสนุนเงินใหแก 

เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานของเอกชนอื่นใด เพื่อใหเกิดความไดเปรียบในการดำเนินธุรกิจ 

หรือไดเปรียบคูแขงทางการคา หรือเพื่อเอื้อประโยชน ใหแกตนเองและพวกพอง

การใหและรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง

การใหเงินหรือของขวัญ ของกํานัล การจายคาบริการตอนรับ คาเลี้ยงรับรอง ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หรือหนวยงานเอกชนอื่นใด ใหกระทําการใดหรือไมกระทําการใดใหแกตนเอง หรือบุคคลอื่น ไดผลประโยชนโดยมิชอบ 

การจายคาอํานวยความสะดวก

การใหเงินหรือสิ่งใดๆ ที่มีมูลคา ใหแกเจาหนาที่ของรัฐ  หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนอื่นใด เพื่อใหกระทําการ

อํานวยความสะดวก หรือเรงรัดกระบวนการทํางาน ใหแกตนเองไดผลประโยชนโดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความไดเปรียบในการดําเนินธุรกิจ  

การเสนอสิ่งที่มีมูลคาอื่นๆ หรือผลประโยชนอื่นใด

ใหแก เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนอื่นใด เพื่อใหดําเนินการในทางที่ ไมถูกตองตามกฎหมาย 

สรางความไดเปรียบในการดําเนินธุรกิจ หรือไดเปรียบคูแขงทางการคา หรือเพื่อเอื้อประโยชน ใหแกตนเองและพวกพอง 



4 นโยบายตอตาน
การคอรรัปชัน

บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ยึดถือปฎิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันนี้ 

ในการดําเนินธุรกิจเพื่อสงเสริมใหบริษัทเปนองคกร

ที่มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณ 

และจริยธรรมในการประกอบธุรกิจดังนี้

หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท กระทำการคอรรัปชัน1

กำหนดแนวทางในการตอตานการคอรรัปชัน2

3 สนับสนุนการเสริมสรางความเขาใจ ตระหนักรู และใหความรวมมือ

4 มุงหมายที่จะเปนองคกรที่โปรงใส และปราศจากการคอรรัปชัน

5 สงเสริมคานิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต และการมีความรับผิดชอบ

STOP

CORRUPTION



5 แนวปฎิบัติตอตาน
การคอรรัปชัน

ไมทำพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับ หรือใหสินบน แกผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่อง

ที่ตนทำหนาที่รับผิดชอบโดยตรงหรือโดยออมเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชน ในทางมิชอบ     

1

2

3

4

5

6

7

8

การจัดซื้อ จัดจาง ตองดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปรงใส

สามารถตรวจสอบได

การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการปฎิบัติ

ตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระทำไดแตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได

การบริจาคเพื่อการกุศล ตองกระทำในนามบริษัทเทานั้น และดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบ

มีหลักฐานที่เชื่อถือได สามารถตรวจสอบได

การใหเงินสนับสนุน ตองกระทำในนามบริษัทเทานั้น และดำเนินการผานขั้นตอน

ตามระเบียบมีหลักฐานที่เชื่อถือได สามารถตรวจสอบได โดยเงินที่สนับสนุนเพื่อจายไป 

ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจของบริษัท ภาพลักษณที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท

บริษัทไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ไมวาจะโดยทางตรง 

หรือทางออม   

พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อเห็นการกระทำที่เขาขายการคอรรัปชัน

หรือสอไปในทางคอรรัปชัน ที่มีผลเกี่ยวของกับบริษัททั้งทางตรงและทางออม

กรรมการ และผูบริหารตองตระหนักถึงความสำคัญ ในการเผยแพร ใหความรู ใหคำปรึกษา 

เพื่อสรางความเขาใจใหแกพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทเชน ตัวแทนประกันวินาศภัย

นายหนาประกันวินาศภัย

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบุคคล

ที่เกี่ยวของกับบริษัท เชน ตัวแทน/นายหนาประกันวินาศภัย ตองปฎิบัติ

ตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางเครงครัดและตองไมเขาไป

เกี่ยวของกับการคอรรัปชันทั้งทางตรงและทางออม โดย



6 การแจงเบาะแส หรือ
ขอรองเรียนการคอรรัปชัน

เรื่องที่รับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน

การคอรรัปชัน

1. พบเห็นการกระทำ
                        คอรรัปชัน 

ที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางออม 

เชน พบเห็นบุคคลในองคกรใหหรือรับสินบน 

เจาหนาที่ของหนวยงานรัฐบาล

หรือหนวยงานเอกชน

2. พบเห็นการกระทำ
 ที่ผิดขั้นตอน

ตามระเบียบปฎิบัติของบริษัท หรือมีผลตอระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท จนทำให

สงสัยไดวาอาจจะเปนชองทาง

ในการคอรรัปชัน 

ผูรองเรียน

1 2
รองเรียนผานเว็บไซต

ของบริษัท
(www.viriyah.co.th)

3
ระบุ ชื่อ - สกุล / ที่อยู / 
เรื่องที่แจงเบาะแส หรือ

ขอรองเรียนการคอรรัปชัน

ยืนยันขอมูล

4

 



7 มาตรการคุมครอง
และรักษาความลับ

บริษัทจะปกปดชื่อ ที่อยูหรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผู ใหขอมูล 

และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผู ใหขอมูลไวเปนความลับ  

ใหผูรองเรียนสงเรื่องรองเรียนมายังกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนเกี่ยวของ

กับเรื่องที่ถูกรองเรียนไดโดยตรง และใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งบุคคลคนกลางขึ้น

ทำหนาที่ในการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือ ผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล

ในการสืบสวนหาขอเท็จจริง   

ใหความคุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล 

ในการสืบสวนหาขอเท็จจริง ไมใหไดรับความเดือดรอนอันตรายใด หรือความไมชอบธรรม

อันเกิดจากการแจงเบาะแส รองเรียนการเปนพยานหรือการใหขอมูล



8 ขั้นตอนการ 
ดำเนินการสอบสวน

STOP

CORRUPTION

รับขอรองเรียน

สืบสวนขอเท็จจริง 

การพิจารณา
ความผิด

กำหนดบทลงโทษ

บทลงโทษ
ทางวินัย บริษัท

บทลงโทษ
ทางกฏหมาย

ยุติเรื่อง

1

6 2

5 3
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